PAPILDUS INFORMACIJA PAR DARBA GRUPAM ‘

IZAUGSME

Aglonas novads

UZ VIETEJIEM RESURSIEM BALSTITA KOPIENU EKONOMISKA AKTIVITATE

Lai nodrosinatu izaugsmi kopienas, batiski ir apzinaties kopiena esoSos vietéjos resursus un
saprast, ka iespéjams tos ilgtspéjigi izmantot, attistot tadas ekonomiskas aktivitites formas ka 1sas
piegades kédes, vietéja lmena horizontalo kooperacija, socidla uznéméjdarbiba, krajaizdevumu
sabiedribas u.tml.

Ekonomiskas aktivitates veicinaSana ir process, kura generéjam idejas, vértéjam, piesaistam
komandu, identificEjam nepiecieSamos resursus, rlpéjamies par tirgu, noieta veicinasanu u.tml.
Taja skaita skatot ekonomisko aktivitati gan caur socialiem, gan vides aspektiem, kas kopienai
palidz veidot uz ilgtspéju orientétu sabiedribu.

IZGLITIBA

Riebinu novads

KOPIENU MUZIZGLITOSANAS

ligtspéjigas kopienas ir tadas, kas izglttojas visa miza garuma. Tapéc nepiecieSams radit un attistit
tadas elastigas muZizglitibas formas, kas palidz ikvienam kopienas loceklim informala, neformala
un formala veida ieglt tadas zindSanas un prasmes, kas palidz ieklauties darba tirgd vai attistit
uznéméjdarbibu, veidot karjeru, atistit persontbu, padrealizéties, komunicét un sadarboties, attistit
daZadas intereses. Ta kopiena tiek raditas tas zinaSanas un prasmes, kas var palidzét jégpilni
virzities uz ilgtspéjigu kopienu.

IDENTIFICESANAS

Varkavas novads

PIEDERIBA UN MIJDARBIBA KOPIENAS

Attistiba sakas ar individualo motivaciju un vélmi veidot piederibu kopienai. Kopienas ir |oti
daudzveidigas, un to ilgtspgéjas pamatu veido mijdarbiba jeb sadarbiba starp cilvékiem,
organizacijam.

Ka veidojam vidi, kas palldz ieklauties kopiena tiem iedzivotajiem, kas dazadu iemeslu dé| nav
spéjusi kOt par akfivu un motivetu kopienas dalu.

Veidojot cieSakas saites starp daZadu paaudZu, socialo grupu kopienas locekliem, paplasinot
kontaktu loku kopiena, var radt piederibas sajitu un atbalstu modernas socialas sistemas, tai skaita
nodrosinat aktivitasu, zinaSanu un pieredzes péctecibu.

INFRASTRUKTURA

Preilu novads

KOPIENAS ATBALSTOSIE RESURSI UN SISTEMAS

Lai sekmétu ilgtspéjigu kopienas attistibu, nepiecieSams veidot to atbalstoSu infrastruktaru, kas ir
gan fiziska infrastruktlra (skolas, bibliotekas, sabiedriskie kopienu centri), gan arf citas atbalsta
sistémas (brivpratigais darbs, Iideru profesionalitate, kopienas atistibas plani). Kas ir tie pozitivie
risingjumi? Ka efekfivak izmantot vietgjos, privatos un sabiedriskos resursus kopienu atbalsto$as
infrastruktdras veidoSana?

INTEGRITATE

Livanu novads

KOPIENU IDENTITATE UN LABBUTIBA

Kopienai, ripgjoties par ilgtspgjigu attistibu, japievérs uzmaniba tam, ka kopienas aktivitates veicina
dabas resursu ilgtspéjigu izmantoSanu, socialo un ekonomisko aktivitaSu lldzsvaru savas dzives
telpas un labbdtibas veido$anai.

Integritate izpauzas taja, k& més komunicgjam kopiena un ar pasauli, kadu télu veidojam.

Kopienas vietas identitate jeb kopienas seja parada to, ka kopiena nodroSina [idzsvaru starp
dazadam interesém (ekonomiskam, socidlam, vides) un piesaista citu iedzivotaju un organizaciju
interesi.

STARPTAUTISKA
DARBA GRUPA

Preili

Darba valoda: anglu

SABIEDRIBAS VIRZITA ATTISTIBA VIETEJAS EKONOMIKAS STIPRINASANAI

Darba grupas ietvaros tiks skatita Eiropas pieredze veidojot kopienu atfistibas darbu, kas stiprina
vietgjas ekonomikas saites, tapat arT tiks parrunatas Eiropas valstu kopienu pieredzes meklgjot un
istenojot inovativus risingjumus pieejam, kas mazina lauku atfistibas izaicinajumus, pieméram
attalinata nodarbinatiba, sociala uznémejdarbiba u.tml.

Ta ka 2014.-2020.gada ES vélas mérktiecigi investét vietgjas attistibas izaicinajumu mazinasana,
darba grupa tiks parrunata pieredze pilsoniska sabiedribas lidzdalibai 8o investiciju planoana.




